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| CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA DE PAZ
E JUSTICA RESTAURATIVA DO RECIFE

RELATORIO FINAL

Recife, Dezembro de 2019



Nos dias 16 e 17 de dezembro de 2019, algo importante marcou a
trajetoria das instituicbes e dos atores interessados na concretizacdo de
politicas publicas voltadas para a Cultura de Paz e a Justica Restaurativa na
cidade do Recife.

A realizacdo da | Conferéncia Municipal de Cultura de Paz e Justica
Restaurativa foi o resultado de olhares atentos para caminhos possiveis e
horizontes alcancaveis na busca pela Paz. Sua construcdo coletiva teve inicio
em marc¢o de 2019 quando, capitaneada pela Secretaria de Seguranca Urbana
e pela Rede Justica Restaurativa Pernambuco, conseguiu-se agrupar as
diversas instituicdes publicas e privadas, com objetivos comuns, numa nova
Rede disposta a arregacar as mangas e fazer o que precisa ser feito para a
construcdo de uma cidade mais justa e menos violenta: pensar e discutir
politicas publicas capazes de incidir e reverter os indices de violéncia que 0s
cidadaos enfrentam cotidianamente na nossa cidade.

Uma vez lancada a proposta de realizacdo da Conferéncia, o resultado
foi um evento que despertou o interesse da sociedade civil e do poder publico -
um total de 180 pessoas se inscreveram como delegados e ouvintes.

Foram dois dias intensos de discussao onde os participantes se debrucaram na
construcéo de propostas que contemplassem seis eixos:

e Educacédo para a Paz;

e Saulde: humanizagéo e promocao;

e Cidades: relacdes sociais e com espaco urbano;

e Meio ambiente e sustentabilidade;

e Seguranca cidada: prevencao as violéncias;

e Cultura, Esportes, Turismo e Lazer.

Na plenéaria final, ap6s dois dias de debate, foram aprovadas 123
propostas contemplando os seis eixos, com foco na Cultura de Paz, nas
Praticas Restaurativas e transformacdes de conflitos, nos Direitos Humanos e
relacdes étnico raciais, género, sexualidade e populacdes vulneraveis, na
participacdo social e protagonismo cidaddo, na comunicacéo e na formacéao.

Os resultados obtidos na | Conferéncia Municipal de Cultura de Paz e
Justica Restaurativa, assim como o0 envolvimento e entusiasmo dos
participantes, sinalizam que um campo fértil tem sido semeado na cidade do
Recife nos ultimos anos, capaz de unir a sociedade civil e o poder publico em
torno de temas que sao caros a populacao.

Com a formalizagdo das propostas, o0 combate as violéncias, a
construcéo da Paz e a garantia aos Direitos Humanos ddo um passo a frente no
municipio. Através de um forum democratico e legitimo, a Conferéncia deu
origem a documento que servird de norte para as futuras acoes.

A construcdo de um marco legal da Cultura de Paz e Justica
Restaurativa devera ser o resultado deste encontro e o legado que a
Conferéncia deixa para a cidade do Recife.

Sigamos juntos em busca de uma cidade mais justa e menos violenta
para todos e todas!



1. REGIMENTO INTERNO APROVADO EM PLENARIA

| Conferéncia Municipal de Cultura de Paz e Justica Restaurativa do
Recife

Recife, 16 e 17 de Dezembro de 2019

CAPITULO |
DA CONFERENCIA

Art. 1°. A | Conferéncia Municipal de Cultura de Paz e Justica Restaurativa do
Recife é de responsabilidade da Secretaria de Seguranca Urbana do Recife e
da Rede Municipal de Cultura de Paz e Justica Restaurativa.

Art. 2°. A realizacdo da | Conferéncia Municipal de Cultura de Paz e Justica
Restaurativa do Recife acontecera nos dias 16 e 17 de Dezembro 2019 nas
dependéncias da Universidade Catdlica de Pernambuco.

Art. 3°. A | Conferéncia Municipal de Cultura de Paz e Justica Restaurativa do
Recife tem abrangéncia Municipal, bem como as diretrizes, propostas,
os relatdrios e os documentos, a excec¢do das mogdes aprovadas nela.

Art. 4°. Em todas as fases da | Conferéncia Municipal de Cultura de Paz e
Justica Restaurativa do Recife, o debate devera primar pela qualidade, pela
garantia do processo democratico, pelo respeito a autonomia municipal, pela
pluralidade e pela representatividade dos segmentos sociais, dentro de uma
visdo ampla e sistémica das questdes relacionadas a cultura de paz,
as praticas restaurativas, a democracia e aos direitos humanos.

CAPITULO Il DOS
OBJETIVOS

Art. 5°. A | Conferéncia Municipal de Cultura de Paz e Justica Restaurativa do
Recife tem por objetivo geral promover a participacdo de segmentos sociais
com atuacdo em projetos e acdes relacionadas a Cultura de Paz, a Justica
Restaurativa e aos Direitos Humanos.

| — Propor as diretrizes da Politica Municipal Cultura de Paz e Justica
Restaurativa;

Il — Sugerir as propostas que comporao o futuro Plano Municipal de Cultura
de

Paz e Justica Restaurativa;
Il = Reconhecer, integrar e potencializar os mdltiplos atores, instituicoes
e redes existentes no ambito da Cultura de Paz e Justica Restaurativa;



IV - Fortalecer o combate a todas as formas de violéncia e discriminacao e os
seguintes objetivos especificos:
a) indicar prioridades de atuacdo do Poder Publico na consecuc¢éo da Politica
Municipal de Cultura de Paz e Justica Restaurativa do Recife;
b) fortalecer a relagdo entre governos e a sociedade civil para maior
efetividade na formulacdo, execucao e controle da Politica Municipal Cultura
de Paz e Justica Restaurativa do Recife;
c) identificar e fortalecer a transversalidade do tema da paz junto as politicas
publicas municipais;
d) propor aos entes municipais estratégias para ampliacdo e consolidacao da
tematica da paz junto aos diversos setores da sociedade;
e) promover, qualificar e garantir a participagdo da sociedade na formulacdo e
no controle das politicas publicas de Cultura de Paz e Justica Restaurativa,
f) debater encaminhamentos para a constru¢do de um marco legal de Cultura
de Paz e Justica Restaurativa na cidade;
g) divulgar e popularizar os conteudos relacionados aos temas debatidos na
Conferéncia;

h) colaborar e incentivar a atuacéo conjunta do municipio em torno de planos
e metas comuns para a consolidacao da paz;
i) fortalecer, ampliar e diversificar o acesso da sociedade civil aos
mecanismos de participacdo popular e as politicas publicas;
J) mobilizar a sociedade e a diversidade dos meios de comunicagao comercial,
popular e midias livres, para a importancia das politicas de direitos humanos
no desenvolvimento do Recife;
k) favorecer a transversalidade do debate sobre o combate e desconstrucao
das opressdes de género, classe, raca e etnia, religido, orientacao
sexual, pessoas com deficiéncia, em situacdo de rua e na rua ou em
cumprimento de medida socioeducativa, em meio aberto ou fechado, e pena
de privacéo de liberdade;
I) promover o Recife como referéncia nacional de boas préaticas em politicas
de participacao e de Cultura de Paz e Justica Restaurativa;
m) fortalecer as instituicbes democraticas e o proprio conceito de democracia
no Brasil.

CAPITULO I
DO TEMARIO

Art. 6°. Os temas da | Conferéncia Municipal de Cultura de Paz e
Justica Restaurativa do Recife serdo a Cultura de Paz, enquanto
conjunto de principios e estratégias que permitem a consolidacdo da
paz em sua conceituacdo mais ampla, e a Justica Restaurativa como o
conjunto de préticas e estratégias que visam cuidar de conflitos e questdes
sociais.



Art. 7°. A | Conferéncia Municipal de Cultura de Paz e Justica Restaurativa do
Recife tera seus debates organizados conforme os eixos escolhidos na fase
preparatéria da conferéncia, quais sejam:

| - Educacéao para a Paz;

Il - Saude: humanizagédo e promocao;

lIl - Meio ambiente e sustentabilidade;

IV - Cidades: rela¢des sociais e com o espaco urbano;

V- Seguranca Cidada: prevencao as violéncias;

VI - Cultura, Esportes, Turismo e Lazer.

Art. 8°. Os debates da | Conferéncia Municipal de Cultura de Paz e Justica
Restaurativa do Recife serdo subsidiados pelos seguintes documentos:

| — Constituicdo Federal de 1988;

Il — A Lei Orgéanica do Recife;

lll — Declaragéo da ONU para a Cultura de Paz de 1999 e outros documentos
da UNESCO.

IV — Regimento interno da Conferéncia.

CAPITULO IV
DAS ETAPAS

Art. 9°. A realizacéo da | Conferéncia Municipal de Cultura de Paz e Justica
Restaurativa do Recife foi precedida das seguintes acfes preparatérias:

| — Construcdo da Rede Cultura de Paz e Justica Restaurativa,

Il — Realizacdo do | Seminario Municipal de Cultura de Paz e Justica
Restaurativa do Recife;

[Il — Encontros de formacéo para a capacitacdo dos participantes da Rede;

CAPITULO V
DA COMISSAO ORGANIZADORA

Art. 10°. A Comissdo Organizadora Municipal sera composta por 06
(seis) representantes governamentais e 06 (seis) representantes da
sociedade civil organizada, conforme determina o art. 1° do Decreto Municipal
n° 33.038 de 30 de outubro de 2019.

Art. 11. Compete a Comissao Organizadora Municipal:

| - coordenar, supervisionar e promover a realizagdo da | Conferéncia
Municipal de Cultura de Paz e Justica Restaurativa do Recife;



Il - aprovar as propostas de metodologia e sistematizacdo do processo
de discussdo das etapas da | Conferéncia Municipal de Cultura de Paz e
Justica Restaurativa do Recife;

[l - mobilizar a sociedade civil e o poder publico para participarem da
conferéncia;

IV - acompanhar o processo de sistematizacdo dos relatorios finais;

V - acompanhar a viabilizacdo de infraestrutura necesséria a realizagéo da |
Conferéncia Municipal de Cultura de Paz e Justica Restaurativa do Recife;

VII - produzir a avaliagdo da | Conferéncia Municipal de Cultura de Paz
e

Justica Restaurativa do Recife;

VIII - providenciar publicagdo e ampla divulgagdo nos meios de comunicacao
oficiais do relatério final da | Conferéncia Municipal de Cultura de Paz e
Justica Restaurativa do Recife, 60 dias ap0s a sua realizacao;

IX - deliberar sobre todas as questdes referentes a | Conferéncia Municipal de
Cultura de Paz e Justica Restaurativa do Recife que ndo estejam
previstas neste regimento.

CAPITULO VI
DOS (AS) PARTICIPANTES

Art. 12. Sao participantes da | Conferéncia Municipal de Cultura de Paz
e

Justica Restaurativa do Recife:

| - 72 delegados(as) representantes da Sociedade Civil Organizada;

Il - 48 delegados(as) indicados(as) pelo poder publico municipal,

IlI- 30 convidados representantes de 6rgaos publicos estaduais e federais e
da sociedade civil organizada.

IV- 50 observadores(as) que serdo identificados como tais no
credenciamento;

81°. Todos os delegados e delegadas tém direito a voz e voto.
§2°. Os demais participantes tém direito somente a voz.

CAPITULO VI
DO CREDENCIAMENTO

Art.13. O credenciamento de delegados e delegadas na | Conferéncia
Municipal de Cultura de Paz e Justica Restaurativa do Recife é
obrigatério para participacdo e deverd ser feito junto a estrutura
instalada no local do evento, presencialmente, conforme programacgao
aprovada pela Comissao Organizadora Municipal.

81°. O credenciamento da | Conferéncia Municipal de Cultura de Paz e Justica
Restaurativa do Recife sera dia 16 de dezembro de 2019, das 08h até a
leitura e aprovagdo do regimento em plenaria, mediante apresentacdo de
documento com foto.



§2°. Qualquer substituicdo de delegados(as) inscritos(as) estard sujeita a
autorizacdo da Comissdao Organizadora da Conferéncia Municipal, apoés
o periodo estabelecido para o credenciamento.

CAPITULO VIII
DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 14. Serdo 06 (seis) Grupos de Trabalhos com o0s seguintes Eixos
Tematicos, em conformidade com o estabelecido durante a etapa
preparatéria: | - Educacéo para a Paz;

Il - Saude: humanizacéo e promocéao;

lIl - Meio ambiente e sustentabilidade;

IV - Cidades: relacdes sociais e com o espaco urbano;

V- Seguranca Cidada: prevencao as violéncias;

VI - Cultura, Esportes, Turismo e Lazer.

Art. 15. Cada grupo de trabalho devera apresentar a reviséo, atualizagéo e/ou
ampliacao das propostas elaboradas pelos grupos na etapa preparatéria.

81°. As delegadas e os delegados serdo distribuidos nos Grupos de Trabalho
conforme as opcdes fornecidas no ato de credenciamento. Serd dada
prioridade a primeira opcdo da delegada ou do delegado e, havendo lotacdo
do primeiro grupo de primeira escolha, a inscricdo sera efetuada nos
grupos subsequentes escolhidos.

§2°. O credenciamento € limitado a um unico Grupo de Trabalho.

83°. Ndo serd permitida a presenca de delegada e delegado em outros
Grupos de Trabalho, sendo naquele em que foi inscrita ou inscrito.

84° As(Os) convidadas(os) e observadoras(es) poderdo participar dos Grupos
de Trabalho apds a distribuicdo das delegadas e delegados entre
oS respectivos  grupos, limitando-se a participacdo de até 09
(nove) observadoras(es).

Art. 16. Cada grupo contara com um(a) coordenador(a) e um(a) relator(a) que
ficardo responsaveis pela organizacdo das intervencdes, controle do tempo e
registro dos encaminhamentos.

Art. 17. Os grupos de trabalho sdo instancias de debate e de deliberagéo
onde serdo discutidas as propostas para o marco legal que estruturara a
Politica Municipal respectiva, cujo conteudo podera ser ajustado na
Plenaria Final, sem alterar a/o esséncia/objetivo da proposta encaminhada
pelos grupos.

CAPITULO IX
DA PLENARIA FINAL



Art. 18. A Plenaria Final sera conduzida pela Comissdo Organizadora
da | Conferéncia Municipal de Cultura de Paz e Justica Restaurativa do
Recife com representacdo do Poder Publico e da Sociedade Civil.

Art. 19. A Plenaria Final dar-se-a da seguinte forma:

| - as propostas advindas dos grupos de trabalho seréo lidas e apreciadas,
podendo as delegadas e os delegados pedir destaque para esclarecimento ou
veto;

Il - os crachas das delegadas e dos delegados que solicitarem destaque
serédo recolhidos para identificagéo;

lll - apds a apresentacdo do destaque, a Mesa encaminhara a questao para
o(a) coordenador(a) ou relator(a) e, na auséncia de ambos, para um(a)
delegado ou delegada participante do Grupo de Trabalho, para os
devidos esclarecimentos.

CAPITULO X
DAS MOCOES

Art. 20. As mocbes encaminhadas, exclusivamente por delegados e
delegadas, deverdo ser de ambito ou repercussdo Municipal, Estadual
ou Nacional e devem ser apresentadas junto a Comissdo Organizadora
Municipal, em formulario préprio, até as 12h do dia 17 de dezembro de 2019.
81°. As mocOes apresentadas a Comissdo Organizadora Municipal poderéo
pertencer, dentre outras, as seguintes categorias: aplauso, apelo e repudio.

82°. Os formularios das mocdes serdo disponibilizados pela
Comisséo

Organizadora Municipal a partir do credenciamento, das 8h até as 10h do dia
17 de dezembro de 2019.
83°. As mocgOes deverdo ser apresentadas com o minimo de 10% de
assinaturas dos delegados e delegadas credenciados(as);
84°. A aprovacgao das mocdes serd por maioria simples dos delegados e das
delegadas presentes.
CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. A | Conferéncia Municipal de Cultura de Paz e Justica Restaurativa
do Recife aprovard em sua sessao de abertura o Regimento Interno que
norteard seus trabalhos.

Art. 22. Serdo assegurados, em todas as etapas da | Conferéncia Municipal
de Cultura de Paz e Justica Restaurativa do Recife, os recursos de
acessibilidade para a equiparacdo de oportunidades entre pessoas com
deficiéncia de acordo com as determinacdes legais e as normas técnicas em
vigor.

Art. 23. Serdo conferidos certificados de participagdo na | Conferéncia
Municipal de Cultura de Paz e Justica Restaurativa do Recife aos



delegados(as), integrantes da Comissdo Organizadora, convidadas(os),
expositoras(es), coordenadores(as), relatoras(es) e equipes de apoio
e assessoria, especificando-se a condicdo da sua participacdo na
Conferéncia.

Paragrafo unico. Os certificados impressos de participacdo na | Conferéncia
Municipal de Cultura de Paz e Justica Restaurativa do Recife
serdo disponibilizados na tarde do dia 17 de dezembro de 2019.

Art. 24. Os casos omissos deste Regimento Interno serdo acompanhados e
resolvidos pela Comissao Organizadora da Conferéncia Municipal.



2. RESULTADO DOS GRUPOS DE TRABALHO APROVADO NA
PLENARIA FINAL:

2.1 GT 01 - Educacao para a Paz

EIXO METODOLOGICO 01; Cultura de Paz

Propostas

Implementar, sistematizar e efetivar as politicas publicas de Cultura de Paz,
no ambito do poder publico e da sociedade civil, visando a prevencao e
enfrentamento de todos os tipos de violéncias, fortalecendo e ampliando os
grupos de trabalho, comissdes, departamentos, nucleos, geréncias (SEDUC -
NEVE / Escola que Protege, GTERE, GTOS, Conselho Tutelar, Conselhos de
Politicas Publicas Municipais, Geréncia de Igualdade Racial, Secretaria
da mulher, Secretaria de Direitos Humanos, entre outros), bem
como diversificando as especialidades dos membros desses grupos.

EIXO METODOLOGICO 02: Praticas Restaurativas e Transformacdes de
Conflitos

Propostas

Oportunizar o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes
acerca da Educacdo para a Cultura de Paz, por meio de praticas
restaurativas, através de formacdes continuadas para todos os profissionais
da educacao, comunidade escolar e entorno da escola, em todas as
microrregides da cidade, dialogando sobre a necessidade da vivéncia de
acles pedagogicas promotoras da cultura de Paz e a importancia de
sua inclusdo no Projeto Politico Pedagdgico das unidades de ensino.

Encaminhar para a Camara Municipal do Recife uma proposta para a
elaboracdo de projeto de Lei Municipal que viabilize acBes pedagdgicas
tedricas e vivenciais de sensibilizacdo, informacdo, conscientizacdo e
conhecimento promotor de Préaticas Restaurativas e de Cultura de Paz
na matriz curricular como unidade tematica, itinerario formativo ou
temas transversais no Projeto Politico Pedagégico de todas as Escolas
publicas e privadas da cidade e nos espacos educativos promotores de
cultura e cidadania do Recife.

EIXO METODOLOGICO 03: Direitos Humanos e Relacdes étnico-raciais,
género e sexualidade e populacdes em situacdo de vulnerabilidade

Propostas




Garantir educacdo em direitos humanos de forma afirmativa,
reflexiva, inclusiva e preventiva de Cultura de Paz para todos/as
funcionarios/as da Prefeitura da Cidade do Recife e para as comunidades do
entorno da escola, com objetivo de implantar uma politica publica de
educacdo para o amor e a paz, através das Praticas Restaurativas,
Educagdo Sistémica, Psicomotricidade Relacional, Comunicacdo nao
violenta e  Praticas Integrativas em consonancia com politicas publicas
existentes no municipio de enfrentamento ao racismo, violéncia domeéstica,
bullying, xenofobia, autolesdo, suicidio, abuso e exploracdo sexual, ao

feminicidio, homofobia e transfobia.

EIXO METODOLOGICO 04: Participacdo Social e Protagonismo Cidad&o

Propostas

Ampliar a participagdo social e o protagonismo por meio de debates em
féruns tematicos e do estimulo a participacdo de artesdos, artistas e de
grupos artisticos das comunidades, oportunizando espacos de
convivéncia, expressfes artisticas e culturais, valorizando o patriménio
imaterial e material de nossa identidade, vivéncias e convivéncias de dialogo,

reflexdo, criagao e socializagdo da construcao da cultura de paz da cidade.

EIXO METODOLOGICO 05: Comunicagao

Propostas

Construir uma politica de comunicacdo para atuar no enfrentamento a
violéncia em todos os ambitos da esfera municipal, através de acdes
educativas de sensibilizacdo, formacao e prevencao, utilizando como base os
principios da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, metodologias
da Cultura de Paz e Praticas Restaurativas, Comunicacdo ndo violenta,
Educacédo Sistémica e Praticas Integrativas em Saude, criando parcerias que
engajem os meios de comunicacdo social para promoc¢ao de uma Cultura de

Paz.

EIXO METODOLOGICO 06: Formag&o

Propostas

Garantir a criacdo de uma Politica de Formacéao continuada de Cultura de Paz
para todos/as funcionarios/as da Prefeitura da Cidade do Recife e para
as comunidades do entorno da escola, com objetivo de implantar uma
politica publica de educagédo para paz, através das Préaticas Restaurativas,
Educacgédo Sistémica, Psicomotricidade Relacional, Comunicacdo n&o violenta
e Préticas Integrativas em consonancia com politicas publicas existentes no
municipio de enfrentamento ao racismo, violéncia doméstica, bullying,

xenofobia, autolesao, suicidio, abuso e exploragao sexual, a0 feminicidio,
LGBTfobia, transtornos mentais.

Formar uma geréncia especial de Educacédo para a Paz (diretamente ligada
ao gabinete do prefeito) e um Comité Gestor de Educacédo para a paz,
composta por profissionais habilitados em Direitos Humanos, Justica

Restaurativa, Culiura de Paz ou Praficas Integrativas (ue plangje,
acompanhe, execute e avalie as a¢des educativas da cidade, em consonancia
com politicas publicas




existentes no municipio de enfrentamento ao racismo, a violéncia domeéstica e
sexista, abuso e exploracdo sexual, ao feminicidio, bullying, xenofobia,
automutilacao, suicidio, homofobia e transfobia.

Garantir formacdo continuada para todos os trabalhadores em educacao
(porteiros, merendeiros, estagiarios, terceirizados, funcionarios administrativo,
dentre outros/as) sobre Direitos Humanos e Educacdo para Paz
(relagBes étnico-raciais, género e sexualidade e populacoes
vulneraveis), em consonancia com a Politica de Ensino da Rede Municipal
Recife, Politica de Formag¢do Dimensdo Integrativa, Grupos de Trabalhos
— GTERE, GTOS, Escola Ambiental, Escola Democratica, Escola que
Protege, NEVE, tendo como perspectiva os principios filoséficos da
Cultura de Paz e da Justica Restaurativa, Préticas Integrativas,
Educacdo Sistémica, Praticas Restaurativas e Direitos Humanos, para
todos/as os/as profissionais da Secretaria de Educacdo, com objetivo de
implementar espagos pedagodgicos permanentes de vivéncias dessas
praticas em toda a Rede Municipal de Ensino.




2.2 GT 02 - Saude: humanizacédo e promocéao

EIXO METODOLOGICO 01: Cultura de Paz

Propostas

Instituir no ambito da secretaria de saude um comité de cultura de paz e
justica restaurativa com o0 objetivo de planejar acbes para disseminar o
tema, reconhecer e potencializar praticas existentes, discutir e implantar
novas estratégias para a gestdo e servicos de saude e implantar as
acOes e propostas aprovadas nesta conferéncia

Incluir a tematica de cultura de paz e justica restaurativa no Programa Saude
na Escola para que os profissionais possam trabalhar tematicas junto a
comunidade escolar.

Incluir nos grupos (adolescentes, mulheres, homens, hipertensos, gestantes,
pessoas idosas, entre outros) acompanhados pela Estratégia Saude da
Familia e nas salas de espera o tema cultura de paz e praticas restaurativas e
integrativas em saude para disseminar a tematica, reconhecer praticas e
implantar novas estratégias na unidade.

Incluir a tematica da cultura de paz e praticas restaurativas e integrativas em
saude nas entidades comunitarias.

EIXO METODOLOGICO 02: Préaticas Restaurativas e Transformagdes de
Conflitos

Propostas

Implantar estratégia de ouvidoria ativa no ambito da saude com foco
nas praticas restaurativas e transformacfes das relacbes humanas a
partir de estudos direcionados junto aos profissionais, gestores e usuarios.

Implementar circulos de cuidado e autocuidado nos servicos de saulde
dialogando com as PICs.

EIXO METODOLOGICO 03: Direitos Humanos e Relacdes étnico raciais,
género e sexualidade e populacdes vulneraveis

Propostas

Realizagdo de reunides sistematicas com as equipes técnicas dos
equipamentos de saude visando a promocédo, prevencdo e avaliacdo de
acOes para o atendimento humanizado considerando o principio da
equidade, singularidades e as especificidades etarias, étnico raciais,
género e sexualidade e outras vulnerabilidades.

EIXO METODOLOGICO 04: Participacéo Social e Protagonismo Cidad&o

Propostas

Promover formacgao para os conselheiros de saude na tematica de cultura de
paz, praticas restaurativas e integrativas e CNV

Ampliar espagos no controle social no ambito da saude para fomentar a




disseminacdo da cultura de paz e praticas restaurativas e integrativas
em saude, a exemplo dos féruns abertos.

Incluir o tema de cultura de paz e praticas restaurativas e integrativas
em saude nas pautas do Conselho Municipal de Saude e nas Conferéncias de
Saude e de seguranca publica.

Implementar rotinas de reunido com as comunidades para dialogicidade sobre
a dindmica e funcionamento dos equipamentos de saude.

EIXO METODOLOGICO 05: Comunicagao

Propostas

Elaborar material informativo para disseminacédo do tema e de praticas sobre
a cultura de paz e justica restaurativa nos servicos de saude da Prefeitura do
Recife.

Construir agenda sistematica junto aos canais de comunicacdo de
grande alcance como TV e radios, midias sociais e internet para disseminar a
cultura de paz e justica restaurativa e integrativas em saude aplicadas no
ambito da saude.

Criar canais de comunicacao, aplicativos, midias sociais e digitais, entre
outros, para disseminacdo de informacdes sobre a cultura de paz e
justica restaurativa.

EIXO METODOLOGICO 06: Formagao

Propostas

Elaborar e executar formacdo no ambito da cultura de paz e justica
restaurativa para gestores e profissionais de saude e equipes terceirizadas.

Formar gestores e profissionais da saude no ambito da cultura de paz e
justica restaurativa com o objetivo de instrumentaliza-los a implantar
praticas que disseminem a cultura do amor e da paz em seus ambientes de
trabalho e na relacdo com os usuarios. Incentivar o aprender a ser
disseminando o0s seguintes principios: colaboracao, gentileza, generosidade,
compaixao, escuta empdatica, solidariedade, humildade, amorosidade,
tolerancia, gratiddo, verdade, responsabilidade, respeito, paciéncia,
cooperacao, amizade e cuidado.

Formar profissionais da ouvidoria no ambito da cultura de paz e justica
restaurativa para que possam subsidiar estudos e ou iniciativas inovadoras.

Estimular a curricularizagcao dos temas de cultura de paz, praticas
restaurativas e integrativas em saude e humanizacdo nas instituicdes de
ensino de saude. Emitir documento solicitando das instancias diretivas
das Universidades, Faculdades e dos Cursos de saude que cumpram as
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNSs) no item que preconiza a implantagao
efetiva da humanizacgédo na formacao profissional.

Sugerir a inclusao de componentes artisticos (musica, pintura, teatro, danca,
fotografia, cinema) na formagdo dos profissionais de saude.




2.3 GT 3 - Meio ambiente e sustentabilidade

EIXO METODOLOGICO 01: Cultura de Paz

Propostas

Propor a conexao da Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade junto a
Secretaria de Educacdo para a promoc¢ao de atividades complementares
continuas de conscientizacdo de cultura de paz e educacao ambiental.

Garantir a presenca de técnicos (setor operacional - catadores e garis) nas
atividades de conscientizacdo nas escolas do municipio, visando assegurar a
educacéo pela paz e o fortalecimento de lagos de solidariedade.

Garantir a realizacdo ao longo do ano, no calendario das instituicdes publicas,
palestras, minicursos, praticas e processos voltados para Cultura de Paz com
Praticas Restaurativas (processos circulares, comunicacdo nao violenta,
educacéao sistémica e etc) através de parcerias com OSC.

EIXO METODOLOGICO 02: Praticas Restaurativas e Transformacdes de
Conflitos

Propostas

Propor ao Ministério Publico e a defensoria publica que ofertem espacos de
didlogo para afetados e denunciantes na area ambiental se
reunirem, constituindo processos circulares de encontro aos cuidados de um

facilitador. Incentivar o aumento do nimero de catadores em cooperativas,
por meio de criacdo de novas cooperativas e parcerias publico privadas,
diminuindo o numero de atravessadores e incentivando a adocdo de metas
coletivas e a prevencéao de violéncias.

Tratar as compensacdes ambientais, seus formatos e utilizacées, bem como
as multas, de maneira participativa e colaborativa com a comunidade
mais préxima do local impactado, propondo reverter sua arrecadagao
para a comunidade.

EIXO METODOLOGICO 03: Direitos Humanos e Relacdes étnico raciais,
género e sexualidade e populacdes vulneraveis

Propostas

Fortalecer os programas de cotas sociais dirigidas as populacées em situacao|
de wvulnerabilidade nos editais das contratacdes (terceirizadas) do poder
publico dirigidas a limpeza e manutengéo urbana.

Criar acbOes conjuntas de formacao, envolvendo educacao em
Direitos Humanos e Cultura de Paz para as mulheres que laboram na
manuten¢ao, conservacgao e limpeza urbanas, fomentando a
participagdo e o0 empoderamento das mulheres.

Promover Arranjos Produtivos Locals, bem como editais de
financiamento, ligando Gestdo e biodiversidade com emprego e renda para
populacbes em situacdo de vulnerabilidade e com alta participacdo
comunitaria, OSC e etc. Temas para editais: Turismo, hortas, guias, florestas

Urbanas e agroflorestas.



EIXO METODOLOGICO 04: Participagdo Social e Protagonismo Cidaddo

Propostas

Implementacao de um sistema de hortas populares, incentivando a utilizacao
de areas de descarte irregular de lixo e areas nao utilizadas pelo poder
publico para a consecucdo de um projeto coletivo de responsabilidade
ambiental e cooperacéo que ressignifique a percepcao da
comunidade  sobre suas identidades em consonancia com projetos ja

existentes.
Utilizar a gestéo publica de ferramentas tecnoldgicas (a exemplo do
KATAQUI) para a destinacéo de residuos soélidos de maneira cooperativa

entre catadores (cooperados ou nao) e a sociedade civil, fomentando a
economia local. Promover fiscalizacdo e processos de educacao ambiental
nas ocupacdes nas areas de manguezais que estdo sendo loteadas,
recuperando as brigadas ambientais nas UCs. Fomentar pertencimento

das populacBes as areas de protecdo ambiental

Promover a restauracao das areas degradadas das Ucs. Executar e fortalecer
os Planos de Manejo que a Prefeitura tem em torno das Ucs. Fazer parceria
com o Estado em torno dos Fundos Estaduais do Meio Ambiente, envolvendo

as pessoas das Comunidades.
Fazer com que as Unidades de Conservacdo consigam os Beneficios

dos Servicos Ambientais como consta na Convencao da Diversidade
Biologica. Implementar os Conselhos Gestores das Unidades,
estabelecendo uma gestao participativa e inclusiva, desenvolvendo
programas que promovam o0s Arranjos Produtivos Locais (APLS), permitindo a
reparticdo dos beneficios da biodiversidade (premissa da Convencdo da
Biodiversidade). Garantir aimplementacdo dos Planos de Manejo comuns
entre a Prefeitura e o Estado, naquelas Unidades de Conservacdo que

pOSSUEM sobreposicoes de territorios, de maneira integrada € participativa.

Proibir construcdes maiores e impactantes nas areas de conservacao (UCs. e
Protecédo Integral). Manter o Parque Estadual de Dois Irm&os como Reserva
da Biosfera, ndo permitindo que ela se torne uma ARIE (area de

relevante interesse ecologico).

Garantir o uso de materiais de escritorio e consumo reciclaveis ou reutilizaveis
(copos ndo descartaveis, papéis reciclaveis) no ambito das Secretarias
do municipio e das escolas. Fortalecer os responsaveis ou comissées de

gestao ambiental das secretarias do municipio.
Garantir a realizacao de coleta seletiva na Cidade do Recife, especialmente
em prédios publicos, dando cumprimento a Politica Nacional de

Residuos Solidos (Lel 12.305/2010, art. 8, inciso 1ll) e a Lel Estadual (Lel
13.047/2006). Adquirir a merenda escolar da rede municipal através da
agricultura familiar, feiras organicas, parcerias com a feira organica da

CEASA com parceria do IPA (horta escola).
Intensificar o processo de arborizacédo especialmente em areas vulneraveis e
ocupadas por meio de parcerias publico-privado, incluindo o envolvimento de

comunidades escolares.
Buscar o embelezamento de regides vulneraveis através de pinturas urbanas

em parceria publico-privada, InCluindo a partiCipaga0o da comunidade Iocal.




EIXO METODOLOGICO 05: Comunicagao

Propostas

Garantir o0 uso de ferramentas de coleta de lixo por meio da
administracdo municipal, visando expor ao publico através de
intervencdes artisticas e/ou outros meios de conscientizacdo acerca da
producdo e comercializagdo sustentaveis de residuos soélidos, bem como
seu descarte, cientificando a comunidade de sua responsabilidade

ambiental.

Garantir a utilizacdo das midias digitais do municipio e meios de comunicacao
em geral para a promocédo de eventos e acdes sobre meio ambiente e
sustentabilidade com o intuito de ofertar uma imersdo na Cultura de Paz nos

bairros.

EIXO METODOLOGICO 06: Formagao

Propostas

Oferecer aos lideres comunitarios formacédo em Justica Restaurativa e Cultura
de Paz com enfoque especial sobre os conflitos coletivos no ambito do meio
ambiente - notadamente a destinacdo do lixo em areas irregulares.

Ofertar e realizar cursos e oficinas de facilitatores restaurativos aos membros
da Secretaria de Meio ambiente e Secretarias afins. Formacgéo para técnicos
e gestores no tema: CNV e Processos Circulares para Conflitos Ambientais.

Promover aulas/circulos/oficinas ao ar livre para moradores de rua, bem como
mutirdes de cuidado/servicos para este publico, em parceria com OSC
na area. Dimens0es culturais, arte, teatro, musica etc.

Realizar cursos de agrofloresta, manejo de energias renovaveis, plantas
medicinais, ervas aromaticas e hortas ecoldgicas para a populacdo de APA e
entorno, através de parcerias em geral.

Realizar oficinas e cursos na area de Ecologia Profunda (Ecopsicologia
- Joanna Macy) com foco na juventude, técnicos e publico escolar.

Possibilitar que catadores e demais cooperados sejam incluidos como parte
integrante do processo de formacédo dos gestores publicos na Secretaria do
Meio Ambiente e Sustentabilidade e demais secretarias.




24 GT 4 - Cidades: relacbes sociais e com
0 espaco urbano

EIXO METODOLOGICO 01: Cultura de Paz

Propostas

Criacdo de conselho permanente para estudo e identificacdo
das necessidades das relacbes de uso e convivéncia dos agentes
publicos e usuarios dos equipamentos publicos da cidade do Recife,
objetivando identificar as violéncias decorrentes e recorrentes do Uuso
compartilhado dos espacos publicos.

Estimular e fortalecer os agentes publicos e usuarios dos equipamentos
publicos para promocdo da Cultura de Paz e Préaticas Restaurativas nas
relagbes de convivéncia.

EIXO METODOLOGICO 02: Praticas Restaurativas e Transformacdes de
Conflitos

Propostas

Promover parcerias com instituicbes publicas, universidades e a
sociedade civil organizada para a realizacdo de rodas de conversas e
contacdo de histérias sobre a temética da Cultura de Paz, provocando o
pertencimento sobre a importancia da utilizacdo consciente dos espacos
e equipamentos publicos.

Criar os Espacos de praticas restaurativas itinerantes, incentivando
0s principios e valores da Cultura de Paz nos espacos publicos.

EIXO METODOLOGICO 03: Direitos Humanos e Relagdes étnico raciais,
género e sexualidade e popula¢cdes vulneraveis

Propostas

Promover e proteger o direito do uso efetivo de todos 0s segmentos etnicos
raciais, de género e outros grupos nos equipamentos publicos.

Estimular 0 descarie consciente dos alimentos pereciveis nao
comercializados e impréprios para 0 consumo.

Destinaca0 das mercadorias nao comercializadas para instituicoes
cadastradas.

Promover adequacao dos banheiros publicos existentes que atendam a todas
e todos.

Promocao do uso eficiente dos Ecopontos fortalecendo o descarte consciente
dos residuos solidos.

Criar Planos de Gestao de Residuos Solidos em Mercados € outros espacos
publicos com grande producéo desses residuos.

Promover adequacao dos banhelro publicos em espaco familia.

EIXO METODOLOGICO 04: Participacéo Social e Protagonismo Cidad&o




Promover a integracdo dos comités existentes da RPA's para criacdo coletiva
de Planos de Acéo respeitando as particularidades de cada contexto.

Criar espacos de convivéncia, fortalecendo os mecanismos do Plano Diretor
para garantir uma melhor qualidade da relagdo entre os espacos
publico e privado, promovendo maior seguranca e urbanidade no espaco

publico. Fomentar a criacdo de grupos multiplicadores da Cultura de Paz
e Justica Restaurativa, com foco nos agentes publicos e usuarios.

Capacitar os agentes, incluindo os terceirizados, nas praticas de Cultura de
Paz relacionadas a seguranca dos espacos publicos.

EIXO METODOLOGICO 05: Comunicagao

Propostas

Criacao do programa da "Justica Restaurativa” nos canais de comunicagao,
com o apoio e o fortalecimento das TVs, radios comunitérias, midias digitais e
internet, promovendo as Préaticas Restaurativas e 0s seus
resultados, semeando a Cultura de Paz dentro das comunidades em
conjunto com as universidades e os demais atores da sociedade civil e do

poder publico. Difundir a populacao as novas formas de pacificagcao dos
conflitos previstos nas legislagdes vigentes. Fomentar o dialogo entre as
partes direta e indiretamente envolvidas. Popularizar o paradigma da
Justica Restaurativa, suas praticas e seus resultados. Instalacdo de
programas permanentes nos canais de comunicagao das instituicbes
publicas municipais e de seus contratados.

Criacdo de espacos dentro das pastas/secretrarias municipais, a fim de
realizar constantes interlocucdes gualitativas, promovendo a
divulgacdo permanente sobre Cultura de Paz e Justica Restaurativa.

Promover a educacdo da populacdo em relacdo ao uso dos
equipamentos urbanos.

Fortalecer a articulagdo a respeito da acessibilidade para uma cidade
mais inclusiva.

EIXO METODOLOGICO 06: Formag&o

Propostas

Promover a participacao dos agenies publicos (ftaiS como DIRCON, CSURB,
GM) e usuarios dos equipamentos publicos nos cursos de formacdo e
capacitacdo em Cultura de Paz, Comunicacdo nao Violenta e
Justica Restaurativa.

Promover parcerias € formacao dos agenies de seguranca terceirizada nas
praticas de Cultura de Paz e Justica Restaurativa para o desenvolvimento de
uma escuta qualificada para o0s agentes publicos e usuarios dos
equipamentos publicos da cidade do Recife.

Criar conselho de representanites dos agentes publicos para multiplicar a
formagcdo em Cultura de Paz e Justica Restaurativa para o0s
comerciantes, usuarios e agentes do entorno dos espagos publicos.




2.5 GT 5 - Seguranca cidada: prevencao as violéncias

EIXO METODOLOGICO 01: Cultura de Paz

Propostas

REALIZAR ACOES DE PREVENCAO A VIOLENCIA ALUSIVAS AO DIA MUNICIPAL DA PAZ
(LEI 16.601/2000 — ULTIMO DOMINGO DE NOVEMBRO) E OUTRAS DATAS ALUSIVAS A
CULTURA DE PAZ.

REALIZAR ACOES DE CULTURA DE PAZ E JUSTICA RESTAURATIVA DURANTE A
JORNADA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS.

REALIZAR ACOES SOCIOEDUCATIVAS (COLETIVAS E COMUNITARIAS, COMO:
OFICINAS, SEMINARIOS, ETC.) PERMANENTES DE CULTURA DE PAZ E JUSTICA
RESTAURATIVA.

AMPLIAR AS ACOES DE PREVENCAO A VIOLENCIA DURANTE A SEMANA NACIONAL
DO TRANSITO.

DESENVOLVER PROGRAMAS, PROJETOS E ACOES PARA VALORIZACAO DO SER
HUMANO E CONSTRUCAO DE UM NOVO PARADIGMA DE SEGURANCA COM BASE NA
PREVENCAO DA VIOLENCIA E RESGATE DA CIDADANIA.

ESTIMULAR A COOPERACAO ENTRE OS TRES ENTES FEDERATIVOS PARA
A IMPLEMENTACAO DE PROGRAMAS, PROJETOS E ACOES PARA A IMPLANTACAO DE
POLICIAMENTO DE PROXIMIDADE VOLTADO PARA A PROMOCAO DO RESPEITO
A VIDA E A PRATICA DA NAO VIOLENCIA POR MEIO DA EDUCACAO, DO DIALOGO E DA
COOPERACAO.

PROMOVER ACOES DE DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONATS
E FORTALECIMENTO DE RELACOES SOCIAIS E AFETIVAS NO AMBITO DOS
TRABALHADORES DE SERVICOS DE SEGURANCA, CONTROLE E FISCALIZACAO DA
PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE.

EIXO METODOLOGICO 02: Praticas Restaurativas e Transformacdes de
Conflitos

Propostas

REALIZAR FORMAGAO E SENSIBILIZAGAO PARA CULTURA DE PAZ, CNV E PRATICAS
RESTAURATIVAS PARA AS EQUIPES DO COMPAZ E GUARDA MUNICIPAL

SITUAQOES DE VIOLENCIA (CRDH CLARICE, CREAS, NUCLEOS DE MEDIAC}AO
DE CONFLITOS COMUNITARIO, PATRULHAS DA GUARDA MUNICIPAL, ETC.)
COM PERIODICIDADE AO MENOS TRIMESTRAL

NO PRESIDIO BOM PASTOR E COMPLEXO ANIBAL BRUNO COM APENADOS(AS) E AS
UNIDADES DA FUNASE NO TERRITORIO DO MUNICIPIO DO RECIFE

JUSTICA E OUTRAS INSTITUIQOES NAS ESCOLAS ESTADUAIS E MUNICIPAIS, NO
TERRITORIO DO MUNICIPIO DO RECIFE

MEDIACAO E CONCILIAQAO INSTITUCIONAL (NOS COMPAZ E OUTROS ESPAQOS
INSTITUCIONAIS) QUE EXISTEM NO MUNICIPIO, BEM COMO CRIAR MEDIACAO DE
CONFLITOS NO AMBITO ESCOLAR NO PARADIGMA RESTAURATIVO

NA GUARDA MUNICIPAL

EIXO METODOLOGICO 03: Direitos Humanos e Relagdes étnico raciais,
género e sexualidade e populacdes vulneraveis




REALIZAR OFICINAS DE PREVENCAO A VIOLENCIA E PROMOCAO DA CULTURA DE
PAZ, ABORDANDO A NAO DISCRIMINAGAO: RACISTA, MACHISTA,
LGBTFOBICA, XENOFOBICA E CONTRA OUTROS GRUPOS VULNERAVEIS, COMO
PESSOAS COM DEFICIENCIA, TRANSTORNOS MENTAIS, PESSOAS
IDOSAS, CRIANCAS, ADOLESCENTES, JOVENS E TODAS AS FORMAS DE BULLYING.

PROMOVER ACOES VOLTADAS PARA A PATERNIDADE ATIVA, CONTRA A
MASCULINIDADE TOXICA E CAMPANHAS DE ESTIMULO AO RECONHECIMENTO
DA PATERNIDADE.

FORTALECER A ATUACAO DOS GRUPOS DE TRABALHO DE RACISMO, ORIENTACAO
SEXUAL E GENERO DA GUARDA MUNICIPAL.

EIXO METODOLOGICO 04: Participacdo Social e Protagonismo Cidad&do

Propostas

CONSTITUIR ESPACO DE PARTICIPACAO CIDADA, ATRAVES DE PRATICAS
CIRCULARES NOS COMPAZ E NA REDE DE BIBLIOTECAS PELA PAZ PARA CRIANCAS,
ADOLESCENTES E JOVENS, PESSOAS IDOSAS, PESSOAS COM DEFICIENCIA, ETC.

CRIAR O CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA DE PAZ E PRATICAS RESTAURATIVAS,
CONSTITUIDO CONFORME OS PRINCIPIOS DE PARIS.

ESTIMULAR A PARTICIPACAO POPULAR ATRAVES DA DISSEMINACAO DE
INFORMACOES SOBRE A CULTURA DE PAZ NO PROCESSO DE TRANSICAO DA
CULTURA DE VIOLENCIA PARA UMA CULTURA DE PAZ, COM O OBJETIVO DE
VALORIZACAO DA VIDA, CONVIVENCIA PACIFICA, RESOLUCAO NAO VIOLENTA DOS
CONFLITOS, RESPEITO A DIVERSIDADE HUMANA E PLURALISMO CULTURAL.

EIXO METODOLOGICO 05: Comunicagao

Propostas

REALIZACAO DE CAMPANHAS DE PROMOCAO DA CULTURA DE
PAZ, CONTEMPLANDO OS DIVERSOS GRUPOS (NEGROS, MULHERES,
HOMENS, CRIANCAS, ADOLESCENTES E JOVENS, LGBTQI+, PESSOA COM
DEFICIENCIA, PESSOA IDOSA, POVOS TRADICIONAIS, POPULACAO EM SITUACAO
DE RUA E PESSOAS COM TRANSTORNOS MENTAIS E DEMAIS) ENVOLVENDO
ENTIDADES DA SOCIEDADE CIVIL, ESPECIALMENTE AS DE BASE COMUNITARIAS

PERIFERICAS. DESENVOLVER, APRIMORAR E IMPLEMENTAR CAMPANHA
INSTITUCIONAL DA PREFEITURA DO RECIFE (DIRIGIDA AO PUBLICO INTERNO E
POPULACAO EM GERAL) SOBRE AS TEMATICAS DA CULTURA DE PAZ, MEDIACAO DE
CONFLITOS E JUSTICA RESTAURATIVA.

DIVULGAR AS CAMPANHAS DE CULTURA DE PAZ, MEDIACAO DE CONFLITOS E
JUSTICA RESTAURATIVA NOS CANAIS INSTITUCIONAIS DA PREFEITURA DO RECIFE E
MIDIA DE MASSA (TELEVISIVA, RADIOFONICA, DIGITAIS, INTERNET E IMPRESSA).

EIXO METODOLOGICO 06: Formag&o

Propostas

FORMAGAO CONTINUADA EM CULTURA DE PAZ E JUSTICA RESTAURATIVA PARA A
GUARDA MUNICIPAL, EQUIPES CREAS, EQUIPES FUNASE, CONSELHOS TUTELARES,
CASA DE ACOLHIMENTO EM GERAL, CENTRO DE REFERENCIA CLARICE LISPECTOR E
CENTRO DA MULHER METROPOLITANA JULIA SANTIAGO.




REALIZAR CURSO DE FORMACAO CONTINUADA (FORMACAO INICIAL E RECICLAGEM)
EM CULTURA DE PAZ E JUSTICA RESTAURATIVA COM POLICIAIS CIVIS, MILITARES E
GUARDAS MUNICIPAIS, BOMBEIROS, COM BASE NO PLANO NACIONAL DE EDUCAGAO
EM DIREITOS HUMANOS, COM A PARTICIPACAO DE INTEGRANTES DE MOVIMENTOS
SOCIAIS COMO FORTALECIMENTO.

REALIZAR CURSO DE COMUNICACAO NAO-VIOLENTA DESTINADO A TODAS AS
POLITICAS SETORIAIS DO MUNICIPIO.

REALIZAR POR MEIO DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO CURSO SOBRE
ACESSO A JUSTICA, A PARTIR DA CULTURA DE PAZ, MEDIACAO DE CONFLITOS E
JUSTICA RESTAURATIVA DESTINADO A PROCURADORES(AS).

REALIZAR FORMAGCAO EM CULTURA DE PAZ E JUSTIGCA RESTAURATIVA DESTINADA A
PROFISSIONAIS DO SISTEMA DE JUSTICA, COMO: MEMBROS E SERVIDORES DA
DEFENSORIA PUBLICA, MINISTERIO PUBLICO, TRIBUNAL DE JUSTIGCA, ADVOCACIA
GERAL DA UNIAO E OAB-PE, ATRAVES DE SUAS RESPECTIVAS ESCOLAS
DE FORMAGAO (ESA, ESMAPE, ESMP...), EM PARCERIA COM A UNIVERSIDADE.

FORTALECER E AMPLIAR O CURSO DE FORMACAO EM DEFENSORES POPULARES,
POR MEIO DOS COMPAZ.

REALIZAR NOS TERRITORIOS DAS 18 MICRORREGIOES FORMACOES E PRODUCAO
DE CONHECIMENTO EM CULTURA DE PAZ, CNV E JUSTICA RESTAURATIVA,
REFORCANDO VALORES ESSENCIAIS A VIDA DEMOCRATICA COMO IGUALDADE,
RESPEITO AOS DIREITOS HUMANOS, JUSTIGCA, RESPEITO A DIVERSIDADE
CULTURAL, LIBERDADE, TOLERANCIA, DIALOGO, RECONCILIACAO, SOLIDARIEDADE,
DESENVOLVIMENTO E JUSTICA SOCIAL.

INCLUIR NA FORMACAO INICIAL E CONTINUADA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DO
RECIFE A TEMATICA DE CULTURA DE PAZ E JUSTICA RESTAURATIVA,
CONTEMPLANDO DIREITOS HUMANOS, GENERO, CONVIVENCIA NAO VIOLENTA,
RESOLUCAO PACIFICA DOS CONFLITOS E RESPEITO A DIVERSIDADE.




2.6 GT 6 - Cultura, Esportes, Turismo e Lazer

EIXO METODOLOGICO 01; Cultura de Paz

Propostas

Sensibilizar e estimular o desenvolvimento de praticas de Cultura de Paz nas
areas de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer.

Criar Comité Intersetorial da Politica de Cultura de Paz e Justica Restaurativa
na Secretaria de Seguranca Urbana do Recife para promover a articulagao
entre secretarias, 6rgaos e entidades envolvidos na implementacao das acdes
programéaticas de Cultura de Paz e justica restaurativa, bem como elaborar os
planos de acdo, estabelecer indicadores para monitoramento, avaliacdo
e acompanhar implementacgéo das acgoes.

Inclur o tema Cultura de Paz aos projetos pedagogicos dos
equipamentos culturais, esportivos, de turismo e de lazer da cidade do Recife.

Realizar acbes em alusdo ao dia municipal de Cultura de Paz (Leli
16.601/2000

- tltimo domingo do més de novembro).
Criar Coordenacdo de Justica Restaurativa na Secretaria de Seguranca

Urbana.

EIXO METODOLOGICO 02: Praticas Restaurativas e Transformacdes de
Conflitos

Propostas

Implementar praticas de escuta qualificada e mediacdo humanizada nos
equipamentos culturais, esportivos, de turismo e de lazer da cidade do Recife.

Promocéo de Circulos de Paz no ambito da Cultura, do Esporte e do Lazer de
forma preventiva e em situagdes de conflitos e violéncias.

EIXO METODOLOGICO 03: Direitos Humanos e Relacdes étnico raciais,

g(:\npm e sexyalidade e pnplllagﬁpq vulneraveis

Realizar intervencdes relativas a prevencdo da violéncia contra a
mulher, feminicidio, preconceitos étnico raciais, de género e pessoas com

transtornos mentais N0s eVentos esportivos.
Promover a participacdo efetiva, a todos os segmentos étnicos raciais e de
género, nos programas e projetos de Cultura de Paz e Justica Restaurativa

NOS eiXos de: cultura, esporte, tazer e tarismo.
Fomentar o debate sobre preconceito, relagbes étnico raciais e género

Na classe artfstica.

EIXO METODOLOGICO 04: Participacdo Social e Protagonismo Cidaddo

Propostas

Criar Conselho de Cultura de Paz e Justica Restaurativa, garantindo a
participagdo social na elaboracdo e monitoramento das agdes e agendas de
Cultura de Paz na Cidade do Recife.

Promover festivais, editais, concursos culturais e campeonatos esportivos

com




|abordagem na Cultura de Paz e Justi¢a Restaurativa.

EIXO METODOLOGICO 05: Comunicac¢io
Propostas

Disseminar valores e principios de Cultura de Paz e Justica Restaurativa nos
equipamentos publicos e privados.

Incluir no planejamento dos ciclos festivos e esportivos campanhas
e intervencdes sobre Cultura de Paz e Justica Restaurativa.

Propagar ampla e continuamente a Cultura de Paz e Justica Restaurativa nos
meios de comunicacgdo (radio, TV, midias digitais, impressas e internet).
Estimular e promover intervencdes artisticas com o tema da Cultura de Paz e
Justica Restaurativa.

Inserir a Secretaria de Governo/comunicacdo do municipio no processo
de disseminacéo da Cultura de Paz e Justica Restaurativa.

EIXO METODOLOGICO 06: Formagao

Propostas

Garantir formacdo e capacitacdo do corpo técnico da Secretaria de
Seguranca Urbana em Cultura de Paz, Comunica¢do ndo Violenta e Justica

Restaurativa. Oferta de cursos de formacdo em Cultura de Paz, Comunicacéo
N&o Violenta

e Justica Restaurativa as liderancas comunitarias.
Promover formacdo e capacitacao para agentes culturais, produtores culturais

e artistas em Cultura de Paz e Comunicagéo N&o Violenta.
Promover formacao e capacitacdo para agentes sociais que atuem no ambito
esportivo e profissionais de Educacdo Fisica, nos temas da Cultura de Paz e

Comunicacao N&o Violenta.
Promover curso de facilitadores em justica restaurativa para os profissionais
dos equipamentos culturais, esportivos, de turismo e de lazer da cidade do

Recife.



3. MOCOES APROVADAS NA PLENARIA FINAL

| CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA DE PAZ
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16 e 17 de dezembro de 2019
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FORMULARIO DE MOCAQO

K Aol € TAT

( )APLAUSO
( )APELO

SHGAPOIO

( )REPUDIO

Sinalizo que do Canal Galerinha do Futuro 2037, nasceram os
projetos:

1 - Conexdo Voluntaria, Transformacéo, e Criacdo de
Realidades;

2 - Todo o mundo contra a miséria e fome;

3 - Aprendendo a se Amar , e Amar o outro;

4 - Pro Bem do PROCAPE, Humanizar é Sentir.

5 - Encontro de Homens, Encontro de Mulheres, Encontro de
meninos, encontro de meninas, que se convergem para resolver

a crise que as Escolas, e as Familias estdo vivendo, segundo

conclusiio de uma pesquisa da PUC;
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4. INSTRUMENTOS DO CADERNO DE PROPOSTAS (ANEXQOS)

4.1 APRESENTACAO

E com satisfacio que saldo todos/as participantes da | Conferéncia Municipal
de Cultura de Paz e Justica Restaurativa no marco da promissora construcdo de
uma Politica Publica para o tema em nossa cidade.

Recife, cidade de vanguarda e de lutas progressistas ndo poderia se furtar
a ofertar uma contribuicdo inovadora ao atual cenario brasileiro em que a coesdo
social, fator que torna o pais uma patria, encontra-se de tal forma esgarcado.

E necessario apresentar alternativas aos discursos de 0Odio e a tentativa
de resolver os elevados indicadores de violéncia por meio de mais repressao
ou entregando armas a populacdo. E preciso ter em mente que as
profundas desigualdades que marcam o cendrio nacional levam a esse contexto, o
gual precisa sim ser debelado, mas com justica social e ndo com mais violéncia.

Os ambiciosos propositos dessa conferéncia serdo alcancados com a
progressiva efetivacdo das propostas nela debatidos e com a implementacéo do seu
produto mais imediato, qual seja: a politica publica municipal respectiva, alicercada
num marco legal que traduzira as diretrizes e principios que fundamentam a Cultura
de Paz e a Justica Restaurativa.

Neste sentido, o principal compromisso ja foi assegurado, quando o
Prefeito Geraldo Julio convocou esta conferéncia e conduzira as etapas que levardo
0 seus resultados para debate no Parlamento Municipal.

Desse modo, as politicas publicas de salde, educacgdo, infraestrutura
urbana, mobilidade, habitagdo, direitos humanos, desenvolvimento econémico e
social, seguranca urbana, esporte, lazer e cultura devem ser planejadas de forma a
atender as especificidades restaurativas e sua contribuicdo efetiva para um contexto
em que a pacificagcdo social ir4 prevalecer.

Trata-se de estabelecer as condicbes para que as pessoas em suas
varias identidades de classe, raca, geragdo, orientacdo sexual e com
deficiéncia, conquistem o direito a cidade sem que a violéncia se imponha como
Obice cotidiano ao seu ir e vir, afinal, uma vida sem violéncia, livre de preconceitos,
com acesso a oportunidades econdmicas, a informacdo, & moradia, a tecnologia, a
cultura, ao lazer e, sobretudo, ao atendimento de qualidade constituem-se como
verdadeiro direito humano.

Este € um compromisso fundamental do governo municipal que, por meio
do amplo debate democréatico se compromete com a construgdo coletiva, ciente de
gue este é o caminho certo para a construcdo de politicas publicas eficazes e
gue vocalizam a vontade popular.

MURILO CAVALCANTI
Secretério de Seguranca Urbana do Recife



4.2 INTRODUCAO

A presente publicacdo reune os principais documentos que conferem
lastro a convocacdo e ao funcionamento da | Conferéncia Municipal
de Cultura de Paz e Justica Restaurativa que sera realizada na
Universidade Catdlica de Pernambuco entre 16 e 17 de dezembro de 2019.

Convocada pelo Prefeito Geraldo Julio por meio do Decreto n° 33.038 de
30/10/2019 a referida conferéncia atende a um anseio da sociedade civil que,
aliada a 6rgdos governamentais, integram a Rede Municipal de Cultura de
Paz e Justica Restauratival. Neste sentido, atende principalmente a clausula
democrética insculpida como Principio Fundamental da Republica Federativa
do Brasil como um dos seus alicerceres contidos no art. 3° da Constituicao
Federal.

Para subsidiar os debates, o Texto Base da Conferéncia delineia o
contexto em que essa discussao se opera, ao tempo em que fornece bases
tedricas para subsidiar a andlise das propostas jA construidas na etapa
pré-conferencial e que elencou as bases para 0s eixos que integram a
Conferéncia.

Desse modo, a primeira conferéncia que discutirhA o tema da paz
na Cidade do Recife ird funcionar seguindo o rito estipulado no seu
Regimento Interno e que integra o presente Caderno.

Finalmente, o Caderno reline em seus anexos a base legal que constitui o
arrimo para sua convocatoria e a organizacao.

Bom trabalho, boa conferéncia a todos/as.

COMISSAO ORGANIZADORA

1 A Rede Municipal foi criada para unir as experiéncias, estatais e da sociedade civil, com
atuacdo na Cidade do Recife em torno do tema da Cultura de Paz e Restaurativas. Articula encontros
para aprofundar as discussGes sobre os temas referidos e para propor agdes de formagdo e
capacitagdo. Visa converter-se em espa¢o de trocas, horizontal, com o propédsito de ampliar as
experiéncias em curso por meio da articulagdo entre as vdrias instituicGes envolvidas para com isso
fortalecer o tema da Cultura de Paz e da Justica Restaurativa por meio da atuacdo em rede.



4.3 PROGRAMACAO

| Conferéncia Municipal de Cultura de Paz
e Justica Restaurativa do Recife

16 e 17 de dezembro de 2019
Universidade Catélica de Pernambuco

Dia 16 de Dezembro de 2019

08h — Credenciamento (Auditorio G1)

08h30 Apresentacéao cultural de Odailta Alves (15 minutos)

09h00 - Mesa de abertura

10h00 - Palestra Magna

11h30 - Leitura e Aprovacao do Regimento Interno

12h30 as 14h00 - Intervalo almoco (o almoco sera fornecido na sede
do CETEC - Centro de Tecnologia da Informacao da Secretaria de Educacao
do Recife, localizado na Av. Oliveira Lima, 824 - Soledade (antigo
Colégio Nobrega).

14h00 as 18h00 - Grupos de Trabalho (GT) eixos tematicos - Sala 704, 705,
706, 707, 708 e 709.

14h00 as 16h00 - Apresentacédo dos integrantes e escolha do coord/relator e
discussao tedrica.

16h00 as 18h00 - Leitura e discusséo das propostas por eixo nos Grupos

Dia 17 de Dezembro de 2019

08h as 10h00 - Grupo de Trabalho (Leitura e discussao das propostas do
eixo, continuacao)

10h00 — 12h00 - Plenaria Final (apresentacao das propostas e deliberacéo
final)

12h30 as 14h00 - Intervalo almoco

14h00 as 14h30 — Apresentacao cultural dos Tambores da Paz

14h30 — 17h30 Plenaria Final (continuacao)

17h30 as 18h00 — Encerramento



4.4 TEXTO-BASE

O século XXI tem evidenciado relevantes descobertas e conquistas nas
mais variadas areas do conhecimento. Da genbmica a tecnologia
de microfluidica, da computacdo quantica a spintrbnica e a optronica,
entre outras tecnologias notadamente disruptivas, sao inumeras as

contribui¢cdes legadas em prol da humanidade.

Todavia, apesar de todos esses avancos, verifica-se que a crise
de valores em que se Vvé inserida a sociedade pos-industrial deste século
aponta para um cenario bastante preocupante: as bases da solidariedade, do
respeito, da tolerancia no convivio entre as pessoas e das aspiracfes
humanas de humanidade e dignidade comecam a se mostrar
fragilizadas, senao subjugadas, por uma ‘onda’ de terrorismo, violéncia,
intolerancia, divergéncias culturais e religiosas que ameacam a ordem
estabelecida e colocam a paz social a dura prova, sob um forte espectro de
desumanidade e de indignidade humana.

Por outro lado, a Cultura de Paz e os Direitos Humanos vém-se
tornando pauta recorrente de importantes agendas e discussdes nas
mais respeitadas assembleias internacionais e em varias partes do mundo.
Para uns, esse aumento do interesse mundial pelo assunto decorre das
continuas e nefastas violacbes desses direitos; para outros, revela uma
tomada de consciéncia mais sensivel e profunda por parte dos individuos e
da prépria sociedade acerca da relevancia significativa da manutencéo de tais
direitos. Afinal, o reconhecimento e a protecdo dos Direitos Humanos
configuram-se como a base das constituicbes democraticas e a Paz surge
COmo pressuposto necessario para a protecdo efetiva desses direitos,
ndo apenas em cada estado, como também no sistema internacional.

Nesse contexto, para que discutir a Cultura de Paz, o respeito
aos Direitos Humanos e as Praticas Restaurativas no atual cenéario
brasileiro e mesmo mundial? Vamos aos ndmeros:

O mais recente relatorio mundial sobre homicidios do escritério
da Organizacao das Nag¢Oes Unidas para Crimes e Drogas (UNODC) coloca o
Brasil como um dos paises mais violentos o0 mundo. O documento (que
analisou a taxa de violéncia letal em 121 paises no ano de 2013) registra que
o Brasil, com 2,8% da populacdo mundial, concentra 11% dos homicidios do
planeta, realidade que, infelizmente, mostra tendéncia no sentido de
agravar-se a cada ano.

Por sua vez, os dados do Ministério da Saude indicam que o
Brasil passou de 11,7 homicidios por 100 mil habitantes em 1980 para 30,3
em 2016, o que resultou na morte de 1,4 milhdes de pessoas em territorio
nacional no periodo. Dados mais recentes do Forum Brasileiro de
Seguranca Publica confirmam que a violéncia letal continua em crescimento
e, apenas em 2017, fez 63.880 vitimas de mortes violentas intencionais,
conceito que inclui, para além dos homicidios dolosos, também os roubos
seguidos de mortes, lesdes



corporais seguidas de morte e mortes decorrentes de intervencao
policial. Isso representa uma taxa de mortalidade extremamente alta de 30,8
por grupo de 100 mil habitantes.

E relevante assinalar, a propdsito, no que diz respeito a circunstancia,
que o “mapa da violéncia” no territério nacional demonstra a inexisténcia de
homogeneidade entre as realidades de cada Estado e as regides do pais. Tal
circunstancia pressupde a constru¢do de estratégia nacional que considere,
ao longo da execucdo do Plano Nacional de Seguranca Publica
(PNSP), essas assimetrias, especialmente na definicdo dos programas
voltados a superacdo de déficits tecnoldgicos, organizacionais e de
instalacdes e equipamentos dos O6rgdos integrantes do aparato de
seguranga, bem como o contexto social em que estes operam.

De acordo com estudos realizados, a distribuicdo da letalidade violenta
torna-se evidente & medida que se mostra bastante desigual. Enquanto
estados como S&o Paulo ou Santa Catarina apresentam taxas inferiores a 20
por grupo de 100 mil, ou seja, bastante abaixo da média, estados do Norte e
do Nordeste do pais concentram taxas de mortalidade superiores a 50 por
100 mil habitantes.

O dltimo diagnostico sobre homicidios no Brasil, produzido
pelo Ministério da Justica, apontou seis macro causas para a violéncia e
ressalta ainda fatores transversais a letalidade violenta, como o
acumulo de vulnerabilidades sociais e a disponibilidade de armas de fogo

ilegais.

No bojo dessa violéncia generalizada, os estudos mais recentes (IPEA,
2019) apontam que grupos especificos continuam carregando o
fardo historico de sofrerem de forma mais contundente as consequéncias
nefastas da violéncia. Ressaltem-se o das mulheres, com 13 homicidios/dia
no ano de
2017, um aumento de 30,7% na dultima década (2007-2017). Esse
mesmo estudo destacou que 75,5% das vitimas de homicidios foram
individuos negros. E um terceiro grupo, que é a populacdo LGBTI+, enfrenta
dificuldades estatisticas, mas com forte analise dos canais de denudncia
(disque 100) que registraram um aumento de 127% de denuncias no ano de
2017. Portanto, quaisquer acdes que almejem a constru¢cdo de uma Cultura
de Paz precisam efetivamente levar em consideracdo tais aspectos, sob
pena de produzir acées indcuas na reversao da violéncia.

E neste contexto que se insere Pernambuco e sua Capital,
historicamente comprometidos com as lutas libertarias, adentrando o século
XXI olhando para o futuro, desvencilhando-se paulatinamente da cultura de
violéncia por meio da fertilizacdo de seu solo com o adubo da Cultura de Paz
e da Justica Restaurativa, espalhando as sementes promissoras das virtudes
transformadoras de valores sociais e humanos numa perspectiva includente,
humanizadora e pacifista para a nossa sociedade.

Nesse caminho, lanca-se a missdo de se construir e efetivar uma
politica publica legitima para consolidar a ndo violéncia, a Cultura de Paz e o



respeito aos Direitos Humanos, a fim de lastrear as demais politicas
gue estruturam a intervencéo da gestdo municipal.

Paralelamente, importa destacar que vivemos hoje
problemas crescentes diante das estruturas econdmicas e politicas e de sua
geracdo de violéncia social, ao mesmo tempo em que ocorre a busca
incessante de resgate social e garantia de direitos. Sao momentos
cruciais para reverter procedimentos de excluséo e tenséo, e compreender a
dimensdo construtiva dos conflitos, para além da cultura do medo e da
vinganca, do armamento das mentes e das maos.

Nossa confianca espelha-se nos projetos e nas a¢des exitosas na area,
no contexto premente de uma cultura da palavra, do encontro, da
responsabilidade e, assim, da paz com a justica. E neste “espirito do tempo”
de crises, mas também de mudancas e de novas energias criativas, que se
expande no mundo e no pais a visdo lapidar das praticas que promovam a
Cultura de Paz e a Justica Restaurativa, como inteligéncia coletiva
e construtiva, propondo a participacdo e o0 resgate de valores sociais
essenciais, aninhados com a sabedoria das comunidades e com O0s
valores éticos e humanizadores integrantes da justica e da pacificacdo.

As Praticas Restaurativas compdem um grande quadro de
compreensao profunda dos conflitos e da violéncia, ao mesmo tempo em que
convida a uma mudanca cultural e interpessoal, apoiada por métodos
de circulos, diadlogo, comunicacdo ndo violenta, dimensfes sistémicas
e gregarias, bem como a reparacdo de malfeitos de modo efetivo. Trata-se
de um padrédo ou paradigma que tem sua forca na necessidade e na
capacidade interna  dos  sujeitos de recomporem seus lacos
sociais e suas responsabilidades para viver melhor em sociedade.

Em especial, a area da infancia e da juventude, bem como a
area escolar, sdo hoje polos primordiais de cultivo das praticas
restaurativas no pais, incorporando métodos agregadores e pedagdgicos,
abrindo caminhos para outras éareas que envolvem a manutencao
humanizada da Disciplina Social, como a seguranc¢a, a socioeducacéo, a
psicossocial e a saude.

Trata-se, além de estimular uma cultura de dialogo e mediacéo, gerar
modelos de convivéncia bem como acdes que promovam uma vida
social mais tolerante e positiva. O objetivo maior, além de semear o
paradigma da justica e da paz e ter metodologias inovadoras, € a construcao
de redes de atores e instituicdes que se reforcam e se apoiam a partir de
visdo comum pacificadora, respeitando as diferencas institucionais e de
grupos especificos. Assim, a organizacdo em Rede é que potencializa as
micropoliticas para se chegar a criacdo de politicas publicas restaurativas,
no caminho para a construcdo das chamadas Areas ou Zonas
Restaurativas, em que varios atores e instituicbes passaram por
aprendizados neste contexto integrado.

E chegada a hora de conectar acées, visdes e grupos que operam com
os grandes setores da municipalidade, para compor efetivamente sinergia em
prol da efetivagdo de Cultura de Paz Restaurativa. Isto significa sair do



paradigma da punicdo e da vinganca, mas também evitar a visdo permissiva,
e a visao negligente, e operar por consciéncia e vivéncias relacionais
restaurativas — o melhor modelo de disciplina social, como tem se expandido
em notaveis trabalhos de pacificacdo e promocao de convivéncia pelo mundo.

Tal modelo envolve confianca nas relacdes e capacidades humanas,
resgate de valores e do ‘eu’ mais profundo dos sujeitos, mesmo que
escondido em meio a grandes dificuldades e conflitos. Envolve
mais transparéncia, acesso as nossas vulnerabilidades, partiihando com
humildade as dificuldades e conquistas; valores de afetividade,
reconhecimento de erros, verdade, perseveranca e suficiente conexao entre
0s atores que mergulham nesse paradigma.

“Onde surgem muitos doentes, surgem logo em seguida os curadores”.
A visdo de Cultura de Paz Restaurativa opera com principios que lhe
dao forca, para 0s quais exigem coragem de aceitar sua missao
humana, principalmente em tempos de desconfianca e de imaginarios
individualistas. Como cidaddos, como pessoas sensiveis as dores de
nossas familias, escolas, em especial criancas e 0s que mais sofrem,
somos chamados a restauracdo, a semeadura da paz (Cultura de Paz);
lancando sementes de esperanca e momentos e lugares em que
possamos dar as maos e nos associar em torno do cuidado da vida. E
também a chamada “agao que brota do nosso centro” (coragao) - coragem.

Eis que, unidos em Rede, idealizamos Projetos e Planos
para efetivacdo do escopo citado acima, tendo como um dos horizontes
maiores a realizacdo desta primeira Conferéncia Municipal, no esteio da
construcdo da Politica que proporcione as bases sélidas para acoes efetivas e
coordenadas da Cultura de Paz e das Préticas Restaurativas.

Por fim, este € um momento especial ha caminhada de nossos atores
em prol do novo tempo em que a justica e a solidariedade possam
brilhar ainda mais.

Sobre a Rede Cultura de Paz e Justica Restaurativa

A Secretaria de Seguranca Urbana do Recife, através do Compaz e da
Rede de Bibliotecas pela Paz, iniciou processo de articulacdo com atores e
instituicbes ligadas aos Direitos Humanos, Cultura de Paz e
Justica Restaurativa (JR). Com o apoio da Rede Justica Restaurativa
Pernambuco, na pessoa do Professor Marcelo Pelizzoli (EDR/ppgdh
UFPE), a Seseg encabecou o movimento com o proposito de catalisar
esforgos, integrar acdes e aprofundar conhecimentos em torno da Cultura de
Paz e da JR, na busca de encontrar caminhos para fazer frente a violéncia e
aos conflitos presentes nos dias de hoje na cidade do Recife.

No dia 13 de margo de 2019, no Compaz Escritor Ariano Suassuna,
reuniu-se pela primeira vez o grupo que viria a formar a Rede Cultura de Paz
e Justica Restaurativa. Estavam presentes pessoas e instituicbes que
acreditam



na necessidade de aproximacado e aprofundamento das discussdes em torno
desses temas.

Imediatamente, o grupo entendeu que esforco maior deveria ser feito
para o fortalecimento de politicas publicas ligadas a Cultura de Paz e a
Justica Restaurativa. A formagéo da Rede seria o principal instrumento na
construcédo de caminhos e solugbes para as dificuldades encontradas no
campo da seguranca, da justica e dos direitos humanos no municipio.

Desse entendimento, surge a necessidade da criacdo de um

Marco
Legal Municipal para a Cultura de Paz e a Justica Restaurativa. De marco de
2019 até o presente momento, em que acontece a | Conferéncia Municipal de
Cultura de Paz e Justica Restaurativa, o grupo que compde a Rede participou
de nove reunides; organizou o | Seminario Municipal de Cultura de Paz
e Justica Restaurativa, que aconteceu no dia 18 de junho, no auditério do
Banco Central, na Rua da Aurora; ofereceu para seus membros curso de
formacdo para alinhamento dos saberes relativos a Cultura de Paz, JR,
Comunicacdo Nao Violenta (CNV) e Mediacdo de Conflitos [las formacodes
aconteceram nos dias 12, 19 e 26 de agosto, das 9h as 17h, no auditério do
Museu da Cidade do Recife.

ApOs os encontros de formagédo, na reunido do dia 3 de setembro, os
membros da Rede instituiram seis Grupos de Trabalho (GT) para
elaborar propostas em seis tematicas previamente definidas nos encontros. O
objetivo era levar as propostas para a Conferéncia que deveria acontecer no
final de
2019.

A Rede Cultura de Paz e Justica Restaurativa, envolvendo pessoas do
poder publico e da sociedade civil, devera continuar sua trajetoria apos
a Conferéncia, tendo como elo de fortalecimento o interesse de suas partes
em ver concretizados os principios da Cultura de Paz e da Justica
Restaurativa nas diversas acfGes promovidas nas esferas publicas e
privadas. A consolidacdo e a incorporacdo desses valores e principios na
sociedade sO serd possivel com os esforcos e a persisténcia de todos.



4.5 DECRETO N° 33.038 DE 30 DE OUTUBRO DE 2019.

Convoca a | Conferéncia Municipal de Cultura
de Paz e Justica Restaurativa do Recife.

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicées que lhe sédo conferidas pelo
artigo 54, inciso VI, a, da Lei Organica do Municipio do Recife,

CONSIDERANDO os Principios Fundamentais que regem o Estado Brasileiro,
em especial os fundamentos da cidadania e dignidade da pessoa
humana previstos no art. 1° da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO o contido no art. 4° da Lei Organica do Recife, que
determina que “o Municipio assegurara o pleno exercicio da cidadania, bem
como criara os instrumentos adequados a sua proteg¢do”,

CONSIDERANDO os eixos “Participacdo Social e Promocdo da Cultura
Cidada” e “Mobilizagdo e Prevencéo Social” contidos no Plano de Seguranga
Publica do Recife - Pacto pela Vida;

CONSIDERANDO os propasitos e principios da Carta das Nac¢des Unidas e a
responsabilidade primaria de todos o0s entes estatais e integrantes
da sociedade civil com a manutenc¢éo da paz;

CONSIDERANDO as experiéncias desenvolvidas na cidade do Recife
em torno da Justica Restaurativa e sua comprovada eficacia na
promocdo da cultura de paz;

CONSIDERANDO 0 proficuo trabalho aglutinador realizado
pela Administragdo Municipal e entidades da sociedade civil no ambito dos
Centros Comunitérios da Paz - COMPAZ e da Rede de Bibliotecas pela Paz,

DECRETA:

Art. 1° Fica convocada a | Conferéncia Municipal de Cultura de Paz e Justica
Restaurativa do Recife, a ser realizada no Municipio do Recife, Estado
de Pernambuco, nos dias 12 e 13 de novembro de 2019.

81° A Secretaria de Seguranga Urbana do Recife coordenara a Conferéncia
de que trata o caput deste artigo, por meio de Comissdo Organizadora
a ser definida com representantes governamentais e da sociedade civil.



§2° A Comisséo Organizadora sera composta por 12 (doze) membros, sendo
06 (seis) integrantes representantes governamentais e 06 (seis) integrantes
representantes de entidades e movimentos da sociedade civil.

Art. 2° A | Conferéncia Municipal de Cultura de Paz e Justica Restaurativa do
Recife desenvolvera seus trabalhos tendo como objetivos:

| - discutir e propor as diretrizes para a construcdo da politica publica
municipal de Cultura de Paz e Justica Restaurativa;

Il - promover os direitos humanos e a cidadania por meio da construcdo de
estratégias de ndo violéncia e solidariedade;

[l - discutir e aprovar os mecanismos complementares destinados
a implementagdo e monitoramento da Politica Municipal de Cultura de
Paz e Justica Restaurativa do Recife.

Art. 3° A Comissdo Organizadora prevista no art.1° deste Decreto,
estabelecer4, em regimento interno, as normas para a organizacao,
composicao e funcionamento da | Conferéncia Municipal de Cultura de Paz e
Justica Restaurativa do Recife.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Recife, 30 de outubro de 2019.

GERALDO JULIO DE MELLO FILHO
Prefeito do Recife

RAFAEL FIGUEIREDO BEZERRA
Procurador-Geral do Municipio

JOAO GUILHERME DE GODOY FERRAZ
Secretario de Governo e Participagcdo Social

MURILO RODRIGUES CAVALCANTI
Secretéario de Seguranca Urbana



